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È un fatto storico. Da anni si 
cercava di concretizzare un’i-
niziativa così importante: fare 
in modo che le associazioni 
peritali italiane non motor 
giungessero a una forma di 
confederazione tale da per-
mettere loro, mantenendo 
ciascuna la propria auto-
nomia, di unirsi in un’unica 
dimensione aggregativa. Le 
finalità sono la qualificazione 
dell’attività professionale, la 
divulgazione e condivisione 
delle reciproche informazioni 
e conoscenze, e la rappresen-
tanza delle istanze comuni 
nelle sedi politiche e istitu-
zionali. 
 
Lo scorso 14 aprile, a 
Milano, i presidenti delle 
associazioni peritali dei 
rami elementari italiane 
Aipai, Anpre (nata dal-
la precedente fusione 
fra Anpaird e Preas) e 
Assit, e il segretario del 
Collegio lombardo pe-
riti esperti e consulenti, 
al termine di un percor-
so complesso di dialogo 
e confronto sulle reci-
proche esigenze e real-
tà, hanno perfezionato e 
siglato il testo definitivo 

di accordo per la costi-
tuzione di Periti Uniti, 
prima confederazione 
delle associazioni peri-
tali non motor in Italia. 

Un cammino iniziato 
nel 2013

L’idea di una confede-
razione fra associazioni 
peritali è scaturita dal-
la necessità, avvertita 
in maniera sempre più 
pressante e a livello tra-
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sversale da parte dell’in-
tera categoria peritale 
italiana (dai singoli pro-
fessionisti alle realtà 
più strutturate), di una 
maggiore interazione e 
compattezza. L’inizia-
tiva ha preso forma ed 
è stata concretamente 
promossa per la pri-
ma volta nel novem-
bre 2013, in occasione 
dell’assemblea naziona-
le Aipai, al termine della 
quale venne formalizza-

ta una mozione con la 
quale i soci raccoman-
davano al Consiglio di-
rettivo di intraprendere 
un propositivo contatto 
con le altre associazioni, 
per verificare la fattibili-
tà di un’ipotesi confede-
rativa. Allo scopo, Aipai 
costituì al proprio inter-
no un’apposita commis-
sione per lo studio e la 
valutazione delle possi-
bili soluzioni operative. 
Nella medesima occa-
sione, venne proposta 
l’organizzazione del pri-
mo epocale incontro fra 
tutti i periti a livello na-
zionale: gli Stati generali 
dei periti. Un’occasione 
di reale incontro e dia-
logo collettivo su temi e 
problematiche comuni 
alla categoria.
Gli Stati generali dei pe-
riti hanno avuto luogo a 
Milano il 7 maggio 2014,  
riscuotendo un’ocea-

La prima confederazione delle associazioni peritali 
dei rami elementari, fortemente voluta da tutte 
le rappresentanze, promuoverà da oggi il valore 
della categoria. Tra gli obiettivi principali, il sostegno 

della qualità delle competenze e dell’unicità 
del contributo dato dal professionista nell’attività svolta
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nica partecipazione da 
parte di professionisti e 
rappresentanti di strut-
ture peritali operanti 
sull’intero territorio na-
zionale. 
Si è arrivati così, sulla 
scia delle idee e propo-
ste emerse in tale sede, 
alla confederazione Pe-
riti Uniti che, fra i propri 
obiettivi, si pone anche 
quello di adottare tutti 
gli strumenti utili e ne-
cessari alla valorizzazio-

ne della figura del loss 
adjuster, con specifico 
riferimento alla qualità 
della professione e alla 
sua unicità.

Gli obiettivi della 
confederazione

Come illustrato nel do-
cumento programmati-
co sottoscritto lo scorso 
14 aprile alla presenza 
dei Consigli direttivi al 
completo dei quattro 

enti (presente anche la 
stampa di settore), l’at-
tività della confedera-
zione riguarderà:
• l’organizzazione di 

corsi di formazione 
unitari attraverso Ci-
neas e altre strutture 
equivalenti;

• l’organizzazione di 
convegni nazionali 
biennali comuni, con 
partecipazione di tut-
ti i soci delle associa-
zioni e rappresentanti 
del mondo assicurati-
vo in genere;

• la promozione di stu-
di e approfondimenti 
su argomenti di inte-
resse generale per la 
categoria;

• la stipula di conven-
zioni con fornitori; 

• lo svolgimento di una 
funzione consultiva e 
di indirizzo nei rap-
porti con le mandan-
ti;

• il coordinamento per 

la rappresentanza in 
sede Uni;

• il coordinamento per 
il riconoscimento del-
le associazioni peri-
tali secondo la legge 
4/2013.

Le singole associazioni 
peritali continueranno 
a mantenere le proprie 
autonomie e cariche in-
terne, e a operare nel ri-
spetto dei rispettivi sta-
tuti e regolamenti. 
La neonata confedera-
zione sarà rappresenta-
ta da un proprio presi-
dente, vice presidente, 
segretario e tesoriere, di 
prossima nomina.
Personalmente, auguro 
a Periti Uniti di opera-
re efficacemente e in 
armonia, nell’interesse 
dell’intero comparto as-
sicurativo, con spirito di 
servizio a favore della 
categoria peritale tutta 
e in particolare dei sog-
getti più fragili.
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RICERCA PER L’UFFICIO DI MILANO
Un Controller che si occuperà di:

• financial planning;
• budgeting;
• controllo dei costi e  osservazione dell’andamento tecnico e operativo 

La funzione riporta direttamente al Rappresentante Legale. 
Il candidato ideale è laureato in economia e commercio e ha circa 3/4 anni di esperienza  in una posizione analoga.
L’ottima padronanza della lingua inglese  parlata e scritta e di excel sono  indispensabili, la conoscenza di SAP è gradita. 

Un Addetto back office con le seguenti mansioni
• assunzione contratti; 
• gestione polizze; 
• compiti di back office in genere, comprese mansioni di gestione amministrativa; consulenza telefonica ai clienti; 
• supporto agli addetti commerciali

Idealmente la risorsa è laureata in giurisprudenza o economia e commercio e bilingue 
o comunque con una buona conoscenza della lingua tedesca. 
Diamo la preferenza a persone con una pregressa esperienza  nel settore assicurativo.

Invitiamo gli/le interessati/e a inviare la loro candidatura con un dettagliato curriculum vitae, con autorizzazione al trattamento 
dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, all’indirizzo email info@roland-italia.it .

Offriamo assunzione con inquadramento secondo il contratto ANIA e benefit aziendali.


